Tilsynsskema og notat

Dato for tilsyn:

Tilsynsfgrende

Den 3. juni 2026
KI. 10.00- 11.30

Britta Oriwohl

Institutionen/dagplejer/privat pasningsordning

Holsted Bgrnehave

Leder: Gitte S. Christiansen
Souschef: Mette Ottosen
Bestyrelsesformand: Lars H. Brun

Anmeldt tilsyn

Uanmeldt tilsyn

Opfalgning

Opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn

At indtage og aftale forskellige legepositioner og styrke den legende tilgang mere.

At veere teettere pa de selvorganiserede lege udenfor og overfgre den god guidning og
den naervaerende tilgang til udendgrsomradet, som ogsa ses indendgrs.

At arbejde malrettet med at stimulere sproget gennem abne spgrgsmal.

At inddrage forskningsbaseret viden i de feelles padagogiske drgftelser.

At bruge visuelt eller auditiv stgttende formidling i overgange for at skabe mere
forudsigelighed og deltagelsesmuligheder for flere bgrn.

Fzelles kvalitetsforstaelse
i Vejen Kommune

Udvalgte tilsynsomrader

1. Menneskesyn

2. Varierende og motiverende
leringsmiljger

3. Relationer og samspil

4. Deltagelsesmuligheder og inddragelse | X
af bgrneperspektiv

5. Bornefxllesskaber og feelles X
fordybelse

6. Leg og dannelse X

7. Guidning og selvregulering

8. Kommunikation og sprog

9. Krop, sanser og bevaegelse




Opmaerksomhedspunkter ved dette tilsyn
Inspiration om evalueringskulturen og onboardingsprogram.

Observationsskema

Opsummering af tilsyn

Kort status pa udviklingspunkter fra sidste tilsyn:
Institutionen har arbejdet relativ malrettet med de papegede punkter fra sidste tilsyn.

Under observationen oplever bgrnene en god padagogisk kvalitet.
Ved dette tilsyn er der ogsa lagt seerlig vaegt pa "'Deltagelsesmuligheder og inddragelse af
bgrneperspektiv”’, som er et nyt udvalgt kvalitetsomrade.

Kvaliteten bliver for eksempel synlig ved fglgende kvalitetspejlemaerker:
e Det paedagogiske personale deler gruppen op i mindre lege- og laeringsgrupper.
e Der observeres nervaerende voksne, som guider bgrnene taet og understgtter turtagning og
deltagelse.

En uddybet version af rapporten er drgftet i dialogsamtalen og er sendt til institutionen som
arbejdsredskab.

Det er fglgende punkter i prioriteret reekkefglge, som det anbefales, at der bliver arbejdet med:
e At dele grupperne op i mindre enheder ved samlinger og variere mellem kognitive indhold,
feelles lege og bevagelse.
e At arbejde fordybet med, hvordan man opbygger kompetencer i konflikthandtering hos
bgrnene.
e At stgtte de selvorganiserede lege endnu mere.
e At gve sig p3, at indtage forskellige legepositioner.

Opfolgning ved Seet kryds

Det naeste tilsyn X

Efter 6 maneder

Efter 3 maneder

Straks pga. skaerpet tilsyn




